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PREAMBULO

A Lei de Bases do Sistema Educativo consagra o direito a formacdo continua de todos os
profissionais da educacdo e do ensino, visando o aperfeicoamento e a atualizacdo das respetivas
competéncias nos varios dominios da atividade educativa.

Esta necessidade de atualizacdo permanente de conhecimentos e competéncias profissionais
faz com que a formacdo de professores se constitua como um instrumento de uma centralidade
indiscutivel, indispensavel para promover a inovagdo educacional e gerar dindmicas enddégenas,
respondendo tanto a necessarias adaptagdes de natureza sistémica, como as especificidades dos
contextos organizacionais. A formacdo de professores constitui, portanto, um eixo nevralgico do
sistema educativo, ndo so pelo seu papel na profissionalizacdo docente ao longo da carreira, como
no préprio contributo para a identidade e o desenvolvimento profissional de todos os profissionais
da educacao.

Os Centros de Formacdo, enquanto espacos de formacdo em rede ao servico de uma area
geografica, geridos e coordenados por professores, com planos de formac¢do articulados com as
escolas associadas, respondem tanto as exigéncias formativas da tutela, como as necessidades
identificadas no seio das organizacGes educativas pelos docentes, no ambito dos grupos de
recrutamento e departamentos, pelos ndo docentes, assim como as solicitagcdes e desafios propostos
pelos projetos educativos das respetivas escolas associadas.

Na legislacdo recentemente publicada, designadamente o Decreto-Lei n? 127/2015, de 7 de
julho, sdo atribuidas novas competéncias e condi¢Ges aos Centros de Formacdo de Associacdo de
Escolas (CFAE), conferindo-lhes maior capacidade de resposta as prioridades formativas das escolas e
dos profissionais de ensino, reforcando a formacdo centrada no aperfeicoamento da capacidade
docente, nomeadamente nos dominios cientifico, curricular e pedagdgico e a focalizagcdo na escola
como local privilegiado de formacdo. Redefine-se, assim, o papel dos CFAE e introduzem-se
desenvolvimentos e mudancas significativas na sua organizacdo e funcionamento, visando melhorar
a sua capacidade como servico de formagdo continua orientado para o desenvolvimento profissional,
atualizacgdo cientifica e pedagodgica ao longo da vida e melhoria do ensino.
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CAPITULO |
Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 12
Objeto
O presente Regulamento Interno visa definir um
conjunto de regras que enquadrem o funcionamento
do Centro de Formagdo de LeiriMar, doravante
designado por CFAE, através das suas estruturas e
dispositivos de direcdo e gestao.

Artigo 22
Ambito de aplicagio
O presente Regulamento aplica-se a toda a
atividade do CFAE, designadamente no que respeita
a formagdo continua do pessoal docente e do
pessoal ndao docente, nos termos da legislagao
vigente que lhe é aplicdvel.

Artigo 32
Constituicdo e acreditacdo do CFAE

1 — O Centro de Formacdo de LeiriMar foi
constituido de acordo com o Despacho n?
18039/2008, de 4 de julho, e homologado por
Despacho datado de 12 de agosto de 2008.

2 — Este CFAE encontra-se acreditado como
entidade formadora pelo Conselho Cientifico-
Pedagodgico da Formagdo Continua com o registo
CCPFC/ENT-AE -1177/14, de 21 de julho.

Artigo 4.2
Estatuto
1 — O CFAE de LeiriMar goza de autonomia
pedagogica.
2 — Sem prejuizo da sua autonomia pedagdgica,
o CFAE atende as orientagGes do Conselho Cientifico-
Pedagégico de Formagdao Continua, doravante
designado por CCPFC, bem como dos diversos
servicos do Ministério de Educagao e Ciéncia.
3 — O CFAE contratualiza com as escolas
associadas o0s recursos necessarios a concretizagdo
dos seus objetivos.

Artigo 52
Denominagao e composicao
1 — O Centro de Formacgao de LeiriMar é um
centro de formagdo de profissionais da educacao,
docentes e ndo docentes, que resulta da associagao

de agrupamentos de escolas e de escolas nao
agrupadas dos concelhos de Leiria e Marinha
Grande.

2 — Os estabelecimentos de educagdo e ensino
associados comprometem-se a respeitar as normas
presentes neste Regulamento Interno, e bem assim,
contribuir para que o CFAE atinja os objetivos a que
se propde na garantia do bom nome da instituicao.

3 — E constituido pelas seguintes unidades de
gestao dos concelhos da Marinha Grande e Leiria:

- Agrupamento de Escolas de D. Dinis;

- Agrupamento de Escolas de Marrazes;

- Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria;

- Agrupamento de Escolas Marinha Grande

Nascente;

- Agrupamento de Escolas Marinha Grande

Poente;

- Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo.

4 — O CFAE de LeiriMar podera ainda integrar
escolas do ensino particular e cooperativo, mediante
solicitagdo por escrito, acompanhada de uma
definicdo prévia da contribuicdo desta em recursos
humanos e ou financeiro, a submeter a aprovacdo do
conselho de diretores.

Artigo 62
Escola-sede

1 - O Centro de Formagdo de LeiriMar tem a sua
sede na Escola Secundaria de Engenheiro Acacio
Calazans Duarte, na Marinha Grande, havendo a
possibilidade de abertura de um polo numa das
escolas associadas de Leiria.

2 — Por decisdo de trés quartos dos membros do
conselho de diretores, a sede pode ser transferida
para outra escola associada desde que esta garanta
boas condi¢des para o seu funcionamento,
nomeadamente:

a) A disponibilizagdo de instalagbes e
equipamentos necessarios ao seu funcionamento e a
realizagdo das agoes;

b) A afetagdo a tempo inteiro de um assistente
técnico;

c) O apoio de assistentes operacionais a
realizagdo das agdes.

3 — A escola sede serd, por razdes de logistica, o
local a privilegiar para a realizagdo de ac¢des de
formagdo. No entanto, poderao realizar-se a¢des em
qualquer outra escola associada, desde que estejam
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garantidas as condi¢cbes fisicas e os recursos
humanos necessarios ao seu bom funcionamento.

4 — As agles cujo publico pertenga a uma unica
escola/agrupamento e visem o cumprimento do seu
projeto educativo devem realizar-se na escola
proponente.

Artigo 72

Funcionamento, contactos e meios de divulgagdo

1 — O horario de funcionamento e atendimento
do Centro de Formacdo é o seguinte: 9h00 as 13h00
e das 14h00 as 18h00, sendo publicitadas quaisquer
alteragGes na pagina web do Centro.

2 — O CFAE publicita o nimero de telefone,
enderecos de correio eletronico e morada na sua
pagina web.

3 — A pagina web do CFAE constitui um meio de
divulgacdo da atividade do CFAE, sem prejuizo do
estabelecimento de contactos diretos com o pessoal
docente e n3do docente das escolas associadas,
através das respetivas Dire¢des e ou diretamente via
email.

Artigo 8.2
Principios orientadores do CFAE

1 — Os CFAE regem -se pelos seguintes principios
orientadores:

a) Melhoria do ensino em geral e da lecionagdo
em  particular, promovendo condi¢des de
concretizagdo dos projetos educativos de cada escola
e aprofundando a sua autonomia;

b) Reconhecimento da relevancia da formacdo
continua no desenvolvimento profissional dos
docentes e ndo docentes e na melhoria do sistema
educativo;

c) Valorizagdo profissional do corpo docente,
fomentando a sua atualizagdo e aperfeicoamento
nos dominios das dareas de conhecimento que
constituem matérias curriculares;

d) Melhoria da eficacia dos recursos humanos e
materiais das escolas associadas;

e) Planificagdo plurianual baseada em prioridades
pedagdgicas e organizacionais orientadas para a
melhoria do ensino;

f) Construcdo e aprofundamento de redes
qualificantes de formagdo, como forma de potenciar
0s recursos humanos;

g) Diversidade nas modalidades e metodologias
de formacdo, no reconhecimento de modalidades de

curta duracdao e do uso de metodologias de
formagdo a distancia com recurso as tecnologias da
informacdo e da comunicagdo;

h) Melhoria da qualificagdo das estruturas de
direcdo e gestao;

i) Desenvolvimento de centros de recursos
educativos de apoio a melhoria do ensino e das
escolas;

j) Adogdo de uma cultura de avaliagdo e melhoria

do impacte da formacao.

Artigo 9.2
Objetivos

Constituem objetivos dos CFAE:

a) Garantir a execucdo de planos de formagdo
visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizagbes empenhadas na procura da exceléncia,
designadamente através da valorizagdo da
diversidade dos seus recursos humanos;

b) Coligir a identificacdo das prioridades de
formacgdo de curto e médio prazo do pessoal docente
e ndo docente indicada pelas escolas associadas;

c) Promover o desenvolvimento da formacdo
continua do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas, através da elaboragdo e
implementagdo de planos de formagao adequados as
prioridades definidas;

d) Assegurar o apoio as escolas associadas na
implementacgao dos curricula e na concretizagao de
projetos especificos;

e) Construir redes de parceria com instituicbes de
ensino superior, tendo em vista a adequacdo e a
qualidade da oferta formativa;

f) Privilegiar as relagbes com as comunidades
locais e regionais;

g) Fomentar a divulgacdo e disseminagdo das
boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagdgicas e de recursos educativos adequados as
necessidades organizacionais, cientificas e
pedagdgicas das escolas e dos profissionais de
ensino;

h) Garantir a qualidade da formagdo, através de
mecanismos de monitorizacdo e de avaliagdo da
formagdo e do seu impacte e reformular os planos
de formagdo em conformidade com os resultados
obtidos;

i) Colaborar com a administracdo educativa em
programas relevantes para o sistema educativo.
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j) Cooperar com as escolas associadas em
projetos de internacionalizagdo ou de movimentagao
de docentes.

Artigo 10.2
Competéncias

Compete aos CFAE:

a) Coordenar a identificagdo das necessidades de
formacdo em cooperacdo com os 6rgdos proprios
das escolas associadas e definir as respetivas
prioridades a considerar na elaboragao do plano de
formag3do do CFAE;

b) Elaborar e implementar planos anuais e
plurianuais de formagdo, tendo em consideragdo as
prioridades estabelecidas;

c) Constituir e gerir uma bolsa de formadores
internos, certificados como formadores pelas
entidades competentes, entre os profissionais das
escolas associadas;

d) Certificar a¢Oes de formagdo de curta duragdo
previstas no regime juridico da formagdo continua,
aprovado pelo Decreto -Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, para os efeitos previstos no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto -Lei n.2 139 -A/90, de 28 de
abril;

e) Promover e divulgar iniciativas de interesse
formativo para as escolas, docentes, ndo docentes e
comunidade educativa, designadamente a partir de
dispositivos de formagdo a distdancia e de
informacdo, favorecendo o estabelecimento de
redes através da utilizagdo de plataformas
eletroénicas;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de
apoio as escolas e as praticas profissionais;

g) Apoiar e acompanhar projetos pedagogicos nas
escolas associadas;

h) Contratualizar com as escolas associadas os
recursos necessarios a concretizacdo dos objetivos
definidos;

i) Estabelecer protocolos com as instituicdes de
ensino superior no ambito da identificacdo de
necessidades de formacgdo, da concretizagdo dos
planos de ac¢do, da inovagdo e da avaliacdo da
formacdo e dos seus impactos;

j) Promover o estabelecimento de redes de
colaboragdao com outros CFAE e outras entidades
formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da

eficacia da oferta formativa e da gestdo dos recursos
humanos e materiais;

k) Participar em programas de formacdo de
ambito nacional;

/) Colaborar com os servicos do Ministério da
Educagdo e Ciéncia nos programas e atividades
previstos na lei.

Artigo 11°
Elaboragdo e aprovagdao do Regulamento Interno
1 - A proposta de Regulamento Interno é

elaborada pela sec¢do de formagdo e monitorizagdo
e aprovada pelo conselho de diretores do CFAE.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢cdes legais
aplicaveis, o regulamento interno do CFAE define:

a) O regime de funcionamento do CFAE e de cada
um dos seus 6rgdos de administragdo e gestao;

b) A estrutura e as componentes dos planos de
formacao e de atividades do CFAE;

c) Os direitos e os deveres dos seus elementos,
colaboradores e utentes;

d) Os critérios de certificagdo das a¢Oes de curta
duragdo;

e) A estrutura dos recursos humanos e materiais.

3 — A divulgacdo do Regulamento Interno é feita
através da pagina de internet do Centro de
Formacdo, encontrando-se também disponivel para
consulta na sede do CFAE.

CAPITULO Il
Estruturas de Direcdo e Gestdo do Centro de
Formagao

Artigo 122
Orgdos de diregdo e gestdo
O CFAE de LeiriMar tem como érgdos de diregao

e gestao:
1 - A comissdo pedagdgica;
2 — O diretor.

Seccao |
Comissao Pedagodgica

Artigo 132
Constituicao e funcionamento da comissdo pedagoégica
1 — A comissdo pedagdgica é o érgao cientifico-
pedagodgico de dire¢do estratégica, coordenacdo,
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supervisdo e acompanhamento do plano de
formacdo e do plano de atividade do CFAE.

2 — A comissdo pedagodgica é constituida pelos
seguintes elementos:

a) O diretor do CFAE;

b) O conselho de diretores;

¢) A sec¢do de formagdo e monitorizagdo.

3 — Cabe ao diretor do CFAE a presidéncia da
comissdo pedagdgica.

4 — Nas auséncias e impedimentos, o presidente
é substituido pelo vice-presidente, eleito por maioria
simples de entre os membros do conselho de
diretores.

5 — A comissdo pedagdgica pode integrar
pontual ou permanentemente, em regime pro bono,
elementos de reconhecido mérito na darea da
educacdo e da formagdo. A proposta do(s)
elemento(s) a convidar serd definida anualmente
pela comissdo pedagodgica.

6 — A comissdao pedagdgica pode reunir em
plenario ou por secgbes.

Artigo 142
Funcionamento do conselho de diretores

1 — O conselho de diretores é uma seccdo da
comissdo pedagdgica, constituida pelos diretores das
escolas associadas do CFAE e pelo diretor do CFAE
que preside.

2 — Em caso de impedimento do diretor, o vice-
presidente da comissdo pedagdgica desempenha as
fungdes legalmente estabelecidas e substitui o
presidente nas auséncias deste.

3 — O conselho de diretores reune
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente da comissdao pedagdgica ou por maioria
dos seus elementos.

4 - Das reunides do conselho de diretores é
lavrada ata.

5 — A convocatdria para as sessdes do conselho
é feita com os seguintes prazos de antecedéncia:

a) SessOes ordinarias: cinco dias Uteis;

b) SessoOes extraordinarias: dois dias Uteis.

Artigo 152
Competéncias do conselho de diretores
Ao conselho de diretores, drgdo responsavel pela
direcdo estratégica do Centro de Formacgao,
compete:

a) Definir e divulgar o regulamento do processo
de seleg¢do do diretor do CFAE;

b) Selecionar o diretor do CFAE a partir de um
procedimento concursal ou proceder a sua
recondugdao nos termos do n.2 4 do artigo 20.2 do
presente regulamento;

c) Aprovar o regulamento interno do CFAE sob
proposta da sec¢do de formagdo e monitorizagdo;

d) Aprovar o plano de formagdo do CFAE, ouvida
a seccdo de formacgdo e monitorizagao;

e) Aprovar o plano anual de atividades do CFAE,
ouvida a secgdo de formagdo e monitorizagdo;

f) Aprovar os principios e critérios de constituicdo
e funcionamento da bolsa de formadores internos,
ouvida a sec¢do de formagdo e monitorizagdo;

g) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores
internos para cada ano escolar;

h) Aprovar e reconhecer as a¢oes de formagdo de
curta duracgdo previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014,
de 11 de fevereiro;

i) Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o
CFAE e outras entidades;

j) Aprovar o projeto de orcamento do CFAE;

1) Eleger o diretor do Centro de formacgao a partir
de um procedimento concursal;

k) Acompanhar e garantir a aplicacdo de critérios
de rigor, justica e coeréncia nos processos de
avaliacao decorrentes das atividades do CFAE;

/) Aprovar o relatério anual de formacgdo e
atividades do CFAE;

m) Monitorizar o impacte da formagao realizada
nas escolas associadas, nos docentes e ndo docentes,
assim como propor as reformulagdes tidas por
convenientes;

n) Participar na avaliagdo do desempenho
docente do diretor do CFAE nos termos da lei.

Artigo 162
Funcionamento da seccdo de formag¢do e monitorizagdo

1 — A sec¢do de formagdo e monitorizagdo é uma
seccdo da comissdo pedagodgica constituida pelo
diretor do CFAE, que coordena, e pelo responsavel
do plano de formag¢do de cada uma das escolas
associadas.

2 — A seccdo de formagdao e monitorizagao tem
fungdes de coordenacgdo, supervisdo pedagogica e
acompanhamento do plano de formagdo e de
atividades do CFAE.
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3 — A atividade a realizar pelo responsavel do
plano de formagdo de cada uma das escolas
associadas é integrada na componente ndo letiva de
estabelecimento, podendo integrar ainda as horas
de reducdo da componente letiva, previstas no
artigo 79.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90,
de 28 de abril, na sua redagdo vigente.

4 — Para o exercicio das fungGes na seccdo de
formagdo e monitorizagdo, serd atribuida, no
minimo, uma hora da componente ndo letiva
semanal.

5 — A seccdo de formagdo e monitorizagdo reldne
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pelo
presidente da comissdo pedagdgica ou por maioria
dos seus elementos.

6 — Das reunides de seccdo de formacdo e
monitorizacdo é lavrada ata.

Artigo 172
Competéncias da sec¢do de formagao e monitorizacao

Sdo competéncias da seccdo de formacdo e
monitorizagao:

a) Elaborar a proposta de regulamento interno
do Centro de formacao;

b) Facilitar e promover a comunicagdo e a
articulagdo entre as escolas associadas;

¢) Participar na definicdo das linhas orientadoras
e das prioridades para a elaboragao dos planos de
formacao e de atividades do Centro de formacao;

d) Colaborar na identificacdo das necessidades
de formagdo do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas;

e) Propor a organizagdo de agGes de formacdo de
curta duragao;

f) Estabelecer a articulagdo entre projetos de
formacgdo das escolas e o Centro de Formacgao;

g) Apresentar orientages para o recrutamento e
selecdo dos formadores para a bolsa interna, bem
como de outros formadores cuja colaboragdo com o
Centro de formagao se considere relevante;

h) Acompanhar a execu¢do dos planos de
formacdo e de atividades do Centro de formacgdo e
de cada escola associada;

i) Propor o recurso a servicos de consultadoria
para apoio ao desenvolvimento das atividades do
Centro de Formagao;

j) Avaliar o impacte da formagdo na melhoria da
aprendizagem nas escolas associadas;

k) Elaborar o relatdrio anual de avaliagdo da
formacgao e atividade do Centro de formagao.

Seccao Il
Diretor

Artigo 18.2
Diretor
O diretor é o érgao de gestdo unipessoal do CFAE
de LeiriMar, sendo substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo vice-presidente da comissao
pedagogica.

Artigo 192
Competéncias do diretor

Compete ao diretor do CFAE de LeiriMar:

a) Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do
CFAE;

b) Representar o CFAE de LeiriMar;

c) Presidir a comissdo pedagodgica e as suas
secgoes;

d) Coordenar a identificacdo das prioridades de
formacgdo das escolas e dos profissionais de ensino;

e) Conceber, coordenar e gerir o projeto de
formacgao e de atividade e o orgamento do CFAE;

f) Coordenar a bolsa interna de formadores;

g) Zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e
adequacdo da aplicacdo dos critérios de avaliagdo
dos formandos pelos diferentes formadores internos
e externos;

h) Assegurar a articulagdo com outras entidades
e parceiros, tendo em vista a melhoria do servico de
formacdo prestado e a satisfagdo eficaz das
necessidades formativas;

i) Organizar e acompanhar a realizagdo das
acdes de formagdo previstas nos planos de formagdo
e de atividade do CFAE;

j) Promover iniciativas de formagdo de
formadores, através do estabelecimento de redes
com outros CFAE;

k) Assegurar a organizagdo de processos
sistemdticos de monitorizagdo da qualidade da
formacdo realizada e a avaliagdo periddica da
atividade do CFAE em termos de processos, produto
e impacto;

/) Cumprir com outras obrigacdes legalmente
estabelecidas.
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m) Elaborar o projeto de orgamento do Centro de
Formagao;

n) Elaborar o relatério anual de formagdo e de
atividades do CFAE;

o) Coordenar e gerir a bolsa de avaliadores
externos nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 202
Mandato do diretor

1 — O diretor do CFAE exerce as suas fun¢des em
regime de exclusividade, estando dispensado da
prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de o poder
fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou area
disciplinar para a qual possua qualificacdo
profissional.

2 — O mandato do diretor do CFAE tem a
duragdo de quatro anos.

3 — Até 60 dias antes do termo do mandato do
diretor, o conselho de diretores da comissdo
pedagogica delibera sobre a recondugdo do diretor
ou a abertura de procedimento concursal, tendo em
vista a sele¢ao de um novo diretor.

4 — A decisdo de reconduc¢do do diretor, até um
maximo de duas recondugles consecutivas, ¢é
tomada por maioria simples dos membros do
conselho de diretores da comissdo pedagdgica.

5 — O diretor do CFAE pode cumprir até trés
mandatos consecutivos.

Artigo 212
Seleg¢do do diretor

1 — O diretor do CFAE é selecionado por
procedimento concursal.

2 — O procedimento concursal é aberto por aviso
publicitado em simultaneo nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalagGes de todas
as escolas associadas;

b) Na pagina eletrdénica do CFAE de LeiriMar e na
de todas as escolas associadas;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da
Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha
referéncia ao Didrio da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

3 — Podem ser opositores ao procedimento
concursal os docentes integrados na carreira que
cumulativamente:

a) Se encontrem posicionados no 42 escaldo ou
superior da carreira docente;
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b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisdo
pedagdgica num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formacdo de docentes.

4 — E fator preferencial ser detentor do grau de
doutor, mestre ou deter formacdo especializada
numa das seguintes areas: gestdo da formagdo,
supervisdo pedagodgica, formacdo de formadores,
administragdo escolar e gestao.

5 — Para efeitos da andlise e avaliagdo das
candidaturas sdo considerados os seguintes critérios:

a) A adequagdo do projeto de agdo para o
mandato a cumprir — 30 %;

b) A adequagcdo do curriculum vitae do
candidato no dominio da educacdo e de formacdo de
professores — 40 %;

c¢) A realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da
adequacdo do perfil do candidato as fungbes a
desempenhar — 30 %.

6 — Compete ao conselho de diretores da
comissdao pedagogica do CFAE definir e divulgar o
regulamento eleitoral, que se encontra em anexo ao
presente regulamento interno, o qual contém
obrigatoriamente os requisitos de admissdo, os
procedimentos e prazos de apresentagdo das
candidaturas, os critérios de analise e avaliagcdo das
candidaturas.

7 — O diretor do CFAE em exercicio ndo participa
na elaborac¢do do regulamento eleitoral.

8 — Na situagdo de procedimento concursal em
gue ndo existam candidaturas ou se verifique a sua
nulidade, procede-se a abertura de novo
procedimento concursal, no prazo maximo de 10
dias uteis, nos termos definidos no n.2 2.

9 — O diretor exerce as fungdes em regime de
comissao de servigo.

Artigo 22.2
Direitos do diretor

1 — Independentemente do seu vinculo de
origem, o diretor do CFAE goza dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola em que exerce
fungdes.

2 — O diretor do CFAE conserva o direito ao lugar
de origem, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional em virtude do exercicio das suas
fungdes.

3 — O tempo de servico prestado no
desempenho do cargo de diretor do CFAE é
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equiparado a servico letivo para todos os efeitos
legais.

4 — No exercicio do cargo de diretor dos CFAE
continua a ser pago o suplemento remuneratério
previsto nos n.” 4 e 5 do artigo 1.2 do Decreto
Regulamentar n.2 5/2010, de 24 de dezembro.

Seccao lll
Estruturas de apoio

Artigo 232
Apoio técnico e pedagégico

1 — O funcionamento do CFAE é apoiado por um
secretariado constituido por um assistente técnico
proveniente do quadro de pessoal afeto a escola-
sede do CFAE e por assessorias técnicas e
pedagdgicas estabelecidas no quadro dos recursos
humanos existentes nas escolas associadas.

2 — As assessorias técnicas e pedagodgicas
previstas no ndmero anterior sdo asseguradas por
docentes de carreira das escolas associadas
designados pela comissdo pedagdgica, sob proposta
do presidente, de acordo com os recursos humanos
disponiveis, entre os docentes integrados em grupos
de recrutamento com auséncia de componente
letiva, redu¢ao da componente letiva ao abrigo do
artigo 79.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 139 -
A/90, de 28 de abril, ou com horario incompleto.

3 — O apoio técnico e pedagdgico a que se refere
0 numero anterior é definido anualmente em
conselho de diretores do CFAE de LeiriMar.

Artigo 24.2
Consultor de formagao

1 — Por decisdo da comissdo pedagogica, o CFAE
pode designar um consultor de formagdo cujas
funcdes devem ser desempenhadas por docentes de
reconhecido mérito, detentores do grau de mestre
ou de doutor na drea da educacgao e qualificados por
deliberagdao do CCPFC.

2 — Ao consultor de formagdao compete:

a) Contribuir para a elaboragdo dos planos de
formacdo e de atividade do CFAE;

b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o
funcionamento cientifico -pedagogico do CFAE;

c) Colaborar na monitorizacdo e avaliacdo da
atividade desenvolvida pelo CFAE;
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d) Exercer as demais fungdes de ambito cientifico-
pedagdgico que |he forem cometidas pelos érgaos
de diregao e gestdao do CFAE.

3 — No quadro dos fundos disponiveis afetos ao
CFAE, as fung¢es do consultor de formacdo podem
ser remuneradas, ndo podendo exceder anualmente
seis vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS).

4 — Os encargos financeiros resultantes dos
servicos do consultor de formacdo, sempre que
existam, devem constar do or¢camento do CFAE.

5 — Na auséncia de remuneragdo, para o
exercicio das fungdes do consultor de formacao,
podem ser atribuidas, no minimo, duas horas da
componente ndo letiva.

CAPITULO 1lI
Plano de atividades

Seccao |
Orgamento

Artigo 25.2
Orcamento do CFAE

1 — No ambito da legislagio em vigor, o
orcamento do CFAE de LeiriMar é elaborado pelo
diretor e aprovado pelo conselho de diretores da
comissdo pedagogica.

2 — O CFAE de LeiriMar tem verbas proprias
inscritas no orcamento da escola-sede.

3 — O CFAE recebe ainda verbas resultantes da
contratualizagdo com as escolas publicas associadas,
conforme previsto no n.2 2 do artigo 9.2 do Decreto-
Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.

4 — A escola-sede assegura os gastos correntes
do CFAE, designadamente com comunicagbes e
deslocagdes do diretor, em conformidade com a
dotagdo orgcamental do estabelecimento proveniente
do OE especifica para esta finalidade.

5 — As escolas do ensino particular e cooperativo
que integrem o CFAE terdo uma contribuicao
financeira a definir previamente a sua integracao.

6 — O CFAE pode beneficiar de receitas
resultantes da cobranga de servigos prestados,
doagBes e outras liberalidades que |he sejam
destinadas, as quais integram o or¢amento da
escola-sede como receitas consignadas.
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7 — O CFAE pode ter receitas proprias
provenientes de financiamentos externos resultantes
de concursos ou concedidas por outras instituicoes,
no ambito de protocolos ou outras parcerias em que
esteja envolvido, as quais integrarao igualmente o
orcamento da  escola-sede como receitas
consignadas.

8 — A movimentacdo das verbas referidas nos
numeros anteriores compete ao conselho
administrativo da escola-sede, sob proposta do
diretor do CFAE de LeiriMar.

9 — No caso de mudanca da escola-sede do CFAE,
as receitas consignadas a este transitam para o
or¢amento da nova escola-sede, mantendo-se a sua
natureza de consignagao.

10 — Compete ao conselho de diretores o
controlo orgamental da atividade do CFAE, de acordo
com o n.2 5 do artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2
127/2015, de 7 de julho.

Seccao |l
Estruturacao da formacao

Artigo 26.2
Plano de formagao

1 — O plano de formacdo é o instrumento de
planificacdo das a¢des de formagdo a desenvolver
pelo CFAE, podendo ter uma vigéncia anual ou
plurianual até ao maximo de trés anos.

2 — O plano de formagdo assenta num
levantamento de necessidades e prioridades de

formacdo das escolas associadas e dos seus
profissionais.
3 — O plano de formagdo apresenta

obrigatoriamente a explicitagdao calendarizada das
prioridades de formagdo a realizar para o seu
periodo de vigéncia, bem como a identificacdo clara
dos destinatarios da formacao.

4 — O plano de formacdo a desenvolver pode
conter referéncia a modalidade da a¢do e a duragdo
da mesma, ao registo de acreditagdo, as condigdes
de frequéncia, a avaliagdo dos formandos e da
formacdo e ao local de desenvolvimento.

5 — A aprovagdo do plano de formagdo é feita
até ao dia 30 de julho do ano escolar imediatamente
anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser
integradas no plano de formacdo, fora daquele
prazo, as ag¢des de formagdo de curta duragdo
consideradas pertinentes.
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6 — A titulo excecional e quando a situagdo o
exija, o plano de formagdo pode ser alterado por
decisdo do conselho de diretores da comissdo
pedagdgica, devidamente fundamentada e exarada
em ata.

7 — O plano de formagdo ou as ac¢des de
formagdo nele inscritas podem ser apoiados por
programas de financiamento provenientes de fundos
europeus nos termos da regulamentagao em vigor.

8 — Para os efeitos previstos no nimero anterior,
a entidade beneficidria é a escola-sede do CFAE de
LeiriMar.

9 — O CFAE pode estabelecer protocolos de
colaboragdo de cardter pontual ou duradoiro com
entidades publicas, particulares ou cooperativas,
tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas
em dominios de formacdo considerados prioritarios.

Artigo 27.2
Comunicagao e divulgag¢ao do plano de formacgao

1 — A divulgagdo do plano de formagdo deve
efetuar-se no inicio do ano escolar e até ao dia 15 de
setembro, de modo a garantir a sua divulgagdo junto
dos docentes das respetivas escolas associadas.

2 — A divulgacdo das a¢Ges de formacdo continua
deve apresentar as condi¢bes de duragao,
acreditacdo, frequéncia, avaliagdo dos formandos,
local e calendario de realizagdo e a identificagdo do
formador.

3 — Adivulgacdo das a¢des de formagdo continua
a nivel nacional é igualmente feita pela Direcdo-
Geral da Administragdo Escolar, devendo as
entidades formadoras disponibilizar a informacgao
em tempo oportuno.

Artigo 28.2
Areas de formagdo

As areas de formacgdo continua sdo as seguintes:

a) Area da docéncia, ou seja, &reas do
conhecimento, que constituem matérias curriculares
nos varios niveis de ensino;

b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia,
designadamente a formag¢do no dominio da
organizagao e gestdo da sala de aula;

c¢) Formacdo educacional geral e das organizagoes
educativas;

d) Administragdo
educacional;

escolar e administragao
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e) Lideranga,
pedagdgica;

f) Formacao ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informagdo e comunicagdo
aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.

Artigo 29.2
Modalidades de formagao

1 — As agdes de formagdo continua abrangem as
seguintes modalidades:

a) Cursos de formagao;

b) Oficinas de formacao;

¢) Circulos de estudos;

d) Agdes de curta duragdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo,
com um maximo de sete elementos, pode ser
solicitada acreditagdo ao Conselho Cientifico-
Pedagodgico da Formagdo Continua (CCPFC), das
modalidades de estagio e ou de projeto.

3 — As modalidades de formagdo continua sdo
objeto de regulamentacao prépria da
responsabilidade do CCPFC.

coordenagdo e supervisao

Artigo 30.2
Formagao certificada pelo conselho de diretores

1 — As agles de formagao de curta duragdo,
previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, sdo aprovadas e reconhecidas pelo
conselho de diretores do CFAE de LeiriMar.

2 — O processo de reconhecimento e certificagdo
das agbes de curta duragdao do CFAE processa-se nos
termos previstos:

a) No Despacho n2 5741/2015, de 29 de maio;

b) No Regulamento das A¢Ges de Curta Duragdo
do CFAE de LeiriMar, constante do anexo Il do
presente regulamento interno.

Artigo 31.2
Duracdo das agoes de formagao

1 — As acgbes de formagdo continua nas
modalidades de curso de formagdo, oficina de
formacdo e circulos de estudos tém uma duragdo
minima de doze horas e sdo acreditadas pelo CCPFC.

2 — As ag¢les de curta duragdao, aprovadas e
reconhecidas pelo conselho de diretores, tém uma
duracdo minima de trés horas e maxima de seis
horas.
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Artigo 32.2
Formacao considerada

1 — A formagdo continua considerada para os
efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na sua redagdo
vigente, é a seguinte:

a) As acGes acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

b) As agdes reconhecidas e certificadas pelas
entidades formadoras;

c¢) A formagdo desenvolvida no quadro dos
programas europeus desde que acreditada pelo
CCPFC.

2 — Para os efeitos previstos no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
abril, a formacdo certificada pelo conselho de
diretores da comissdao pedagodgica é contabilizada até
um maximo de um quinto das horas de formagdo
obrigatdrias no respetivo escaldao da carreira ou ciclo
avaliativo, ndao podendo transitar para outro escaldo.

Artigo 33.2
Formagao obrigatoéria

Para efeitos de preenchimento dos requisitos
previstos para a avaliagdo do desempenho e para a
progressdao na carreira dos docentes em exercicio
efetivo de fungdes em estabelecimentos de ensino
ndao superior previstos no ECD, exige-se que a
componente da formacgdo continua incida em, pelo
menos, 50% na dimensdo cientifica e pedagogica e
que, pelo menos, quatro quintos da formagao sejam
acreditados pelo CCPFC.

Artigo 34.2
Avaliagao das agdes de formagao

1 — As entidades formadoras sdo responsaveis
pela avaliacdo das a¢des de formagdo acreditadas
pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao
Continua (CCPFC) que realizam.

2 — As agdes de formacgdo continua acreditadas
pelo CCPFC sdo avaliadas pelo formando, pelo
formador e pela entidade formadora, de modo a
permitir a andlise da sua adequacdo aos objetivos
definidos e da sua relevancia para a melhoria do
ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o
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desenvolvimento profissional dos docentes e para a
melhoria organizacional das escolas.

3 — A avaliagdo das agbes de formagdo
promovidas pelo CFAE de LeiriMar é realizada apés o
término da componente presencial, sendo efetuada
através de um questionario online, aprovado pela
comissdo pedagdgica, que tem por base:

a) A adequacdo as prioridades de formacgdo
definidas;

b) O funcionamento da acdo de formacao;

¢) Os resultados alcangados;

d) Os impactos a registar.

4 — Cabe as diversas estruturas do CFAE de
LeiriMar, no exercicio das competéncias:

a) Elaborar os instrumentos e os critérios de
avaliagdo em cada uma das modalidades de
formacdo previstas nas alineas a), b) e c¢) do artigo
6.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro;

b) Proceder ao tratamento dos dados recolhidos;

c¢) Promover a divulgagdo dos respetivos
resultados a comunidade educativa;

d) Utilizar os resultados como elemento de
regulacdo e melhoria da formagao.

5 — Até ao final do més de junho de cada ano
escolar, a seccdo de formagdo e monitorizacdo da
comissdao pedagogica elabora o relatério anual de
avaliagdo da formagdo, que informa a elaboragao do
plano de formacgdo anual ou plurianual seguinte.

Artigo 35.2
Avaliagcao dos formandos

1 — A avaliagdo dos formandos orienta-se por
principios de rigor e transparéncia, sendo obrigatorio
no inicio de uma ac¢do de formacdo a divulgagdo aos
formandos dos instrumentos, processos e critérios
utilizados.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, as ac¢des de formagdo continua sdo
avaliadas com recurso a instrumentos e
procedimentos de avaliagdo diversificados de modo
a garantir rigor e justica na avaliagao.

3 — A proposta de avaliagao individual de cada
formando é da responsabilidade do formador ou
formadores que orientam as agbes de formagdo e é
efetuada em formulario préprio, tendo por base os
processos e critérios definidos no formulario de
acredita¢do da agdo.

4 — Na modalidade de estagio a avaliagdo dos
formandos pressupde o acompanhamento por um
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formador que elabora a proposta de avaliagio em
relatério préprio.

5 — A avaliagdo a atribuir aos formandos é
expressa numa classificagdo quantitativa na escala
de 1 a 10 valores.

6 — A escala de avaliagdo prevista no nimero
anterior tem como referente as seguintes mencgdes:

Excelente — de 9 a 10 valores;

Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;

Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

7 — A responsabilidade final da avaliagdo cabe a
entidade formadora mediante proposta escrita e
fundamentada do formador.

8 — Do resultado da avaliagdo realizada nos
termos do numero anterior cabe recurso no prazo
maximo de 10 dias Uteis apds a divulgagdo dos
resultados, para o érgdo cientifico e pedagdgico da
entidade formadora.

9 — A decisdo do recurso é notificada no prazo
maximo de 20 dias Uteis, apds o prazo referido no
numero anterior.

Artigo 36.2
Certificagdao da formacgdo

1 — O CFAE de LeiriMar emite os certificados das
acdes de formagdo continua que ministra, desde que
se encontrem satisfeitas as condi¢Ges de frequéncia
e de aproveitamento previamente definidas.

2 — N&o podem ser objeto de certificacdo as
acdes nas quais a participacdo do formando seja
inferior a dois tercos da duracdo da respetiva acao
de formacgado.

3 — Dos certificados de conclusdo da formacgao
consta a identificagdo da entidade formadora, do
formador e do formando, a data, a designacdo, a
duragdo e a modalidade da a¢do de formacgao
realizada, bem como a classificacgo e a
correspondente mengao a atribuir a cada formando.

4 — A certificacdo das a¢Oes de formacgdo de curta
duracgdo é efetuada nos termos constantes do anexo
Il do presente regulamento proprio.

5 — Aquando da emissdao dos certificados, os
formandos sdo notificados, via correio eletrdnico,
relativamente a data e forma de envio.
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Artigo 37.2

Sistema de informagdo, monitorizacdo e avaliagao

1 — A Diregao-Geral da Administragdo Escolar é a
entidade responsavel pela constituicdo de um
sistema de informagdo no qual devem constar, entre
outros, elementos sobre a oferta de formacao, a
formacdo realizada e os indicadores de desempenho.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior,
as entidades formadoras disponibilizam,
obrigatoriamente, até ao dia 31 de agosto de cada
ano, por via eletréonica, todos os elementos
necessarios ao registo anual das a¢des de formagao
realizadas.

3 — O incumprimento do disposto no numero
anterior implica:

a) Na primeira ocorréncia a cessacdo da validade
da agdo e ou agBes em causa;

b) Na segunda ocorréncia a
acreditacdo da entidade formadora.

4 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, a
formagdo continua é ainda objeto de avaliagdo
periddica por parte dos servicos competentes do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, designadamente
guanto aos seus efeitos.

cessagao da

Seccao lll
Outras atividades

Artigo 38.2
Plano anual de atividades

1 — O plano anual de atividades do CFAE de
LeiriMar segue as linhas orientadoras e as
prioridades definidas pela comissdo pedagogica,
sendo aprovado pelo conselho de diretores.

2 — A seccdo de formagdo e monitorizagdo
elabora um relatério anual de avaliagdo, que é

posteriormente aprovado pelo conselho de
diretores.

CAPITULO IV

Formadores

Artigo 39.2

Bolsa de formadores internos
1 — A bolsa de formadores internos do CFAE de
LeiriMar é constituida pelos docentes certificados
pelo CCPFC, pertencentes aos quadros das escolas
associadas nos termos previstos no Decreto-Lei n.2
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22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros técnicos
das escolas associadas, devidamente certificados
como formadores no quadro da formagdo continua.

2 — Nos termos do n.2 2 do artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, os
docentes que beneficiam do estatuto de
equiparacgdo a bolseiro integram, findo o periodo da
atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por um
periodo minimo de trés anos escolares, competindo
ao diretor do CFAE desenvolver com os docentes os
procedimentos necessdrios para a sua acreditagdo
junto do CCPFC.

3 — A constituicdo da bolsa de formadores
internos do CFAE de LeiriMar é efetuada com a
colaboragdao das escolas associadas e atualizada,
anualmente em conselho de diretores, até ao dia 30
de outubro, cabendo ao diretor do CFAE a sua
coordenacgado.

4 — Os formadores internos a mobilizar para
efeitos da prestagdo de servico de formacgdo, sdo
selecionados, em cada ano escolar, tendo por base:

a) O numero de escolas associadas;

b) O nuimero total de docentes e ndo docentes
abrangidos pelo CFAE e a respetiva distribuicao por
nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim
como o numero de ndo docentes;

c) As necessidades de formagdo tidas como
prioritarias;

d) A avaliacdo do plano de atividades do CFAE.

5 — A atividade dos formadores internos é
integrada na componente n3o letiva de
estabelecimento do horario dos docentes, de acordo
com as prioridades expressas e calendarizadas no
plano de formacgao;

6 — Ao formador interno que oriente uma agao
de formagdo, é atribuido um numero de horas de
componente ndo letiva de estabelecimento
destinado a preparacdo da formacdo que, de acordo
com as diferentes modalidades de formagdo, tenha
como limite maximo o numero de horas presenciais
da agdo de formagao em causa.

7 — O funcionamento da bolsa de formadores
baseia-se na:

a) Realizacdo de ac¢Oes de formacdo constantes
do plano de formagao;

b) Articulacgdo entre os formadores,
designadamente através de dispositivos a distancia;
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c) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia
aos formandos por solicitagdo das escolas
associadas;

d) Produgdo e divulgacdo de recursos educativos
em plataforma eletrénica criada para o efeito no
CFAE.

8 — Nado sendo possivel integrar o servico a
realizar pelo formador interno na componente ndo
letiva do seu hordrio, pode, excecionalmente,
recorrer -se as solucdes previstas nos n.”* 4 e 5 do
artigo 16.2 do Decreto -Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro.

Artigo 40.2
Formadores externos

1 — Consideram -se formadores externos os
formadores acreditados pelo CCPFC ou pelas
entidades competentes no dmbito da educagdo ou
da administracdo publica, n3ao integrados nos
quadros das escolas associadas do CFAE.

2 — O CFAE pode recorrer ao servico de
formadores externos quando:

a) N&do existam formadores com perfil
considerado adequado as necessidades de formagao
na bolsa de formadores internos das escolas
associadas;

b) Os programas de formagdo sdo da iniciativa
dos servigos centrais do Ministério da Educacdo e
Ciéncia;

c) As atividades de formagdo decorram de
candidaturas aprovadas no ambito de programas
com financiamento provenientes de fundos
europeus;

d) As atividades de formacdo decorram dos
protocolos a que se refere o n.2 8 do artigo 23.2 do
Decreto-Lei n2 127/2015, de 7 de julho,
estabelecidos entre o CFAE e outras entidades,
aprovados em conselho de diretores.

Artigo 41.2
Direitos dos formadores

O docente, enquanto formador, tem o direito de:

a) Ser recompensado, na componente ndo letiva
de estabelecimento do seu horario docente, pelas
horas de formagdo dinamizadas nos termos
definidos no presente regulamento;

b) Apresentar propostas para elaboragdo do
plano de formacgdo do CFAE a que pertence;
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c) Fazer sugestbes a propodsito do decurso das
acdes de formagdo que dinamiza, designadamente
no que se refere ao cronograma das mesmas;

d) Receber o dossié pedagdgico devidamente
organizado e obter todo o apoio logistico necessario
a dinamizagdo das ag¢des de formacgao;

b) Obter um certificado comprovativo da
formacdo dinamizada.

Artigo 42.2
Deveres dos formadores
Sdo deveres do formador:

a) Cumprir o horario estabelecido para a agdo de
formacao;

b) Controlar a assiduidade dos formandos e
assinar as folhas de presencas, responsabilizando-se
pelas mesmas;

¢) Comunicar ao diretor do Centro, com a
maxima antecedéncia possivel, qualquer
necessidade de alteracdo do horario da acdo e
acordar com o diretor e com os formandos nova
calendarizagao;

d) Sumariar corretamente todas as sessGes, de
acordo com o programa acreditado e com o
respetivo cronograma;

e) Requisitar, com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, fotocdpias, materiais e equipamentos
necessarios a realizagdo das varias sessdes;

f) Redigir um relatdrio final, respondendo aos
itens propostos em modelo a fornecer pelo CFAE;

g) Fazer entrega, até data a acordar com o
diretor do CFAE, dos documentos respeitantes a
mesma, nomeadamente o relatdrio, a avaliagdo dos
formandos, a avaliacdo da agdo e eventuais
ocorréncias e/ou sugestdes.

CAPITULO V
Formandos
Artigo 43.2
Direitos dos formandos
1 — O docente, enquanto formando, tem o
direito de:

a) Escolher as a¢Ges de formagdo mais adequadas
ao seu plano de desenvolvimento profissional e
pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas
ou prioridades definidos pela escola a que pertence
ou pelos servigos centrais do Ministério da Educagao
e Ciéncia;
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b) Apresentar propostas para elaboracdo do
plano de formagao do CFAE a que pertence;

c) Frequentar gratuitamente as acles de
formacgdo obrigatdria para efeitos da sua avaliagdo
do desempenho docente e progressao na carreira
docente;

d) Cooperar com a escola e com os outros
formandos no desenvolvimento de projetos de
melhoria das praticas pedagodgicas;

e) Obter um certificado de conclusdo da formagao
realizada.

2 — Os formandos ndo docentes tém o direito de:

a) Participar nas acGes de formagdo para as quais
tenham sido selecionados;

b) Aceder a toda a documentagdo produzida no
ambito das ac¢des frequentadas;

c) Receber, quando solicitada, declaragdo
justificativa de presenca nas a¢des frequentadas;

d) Receber um certificado de formacdo, desde
que se encontrem satisfeitas as condi¢des de
frequéncia e de aproveitamento.

Artigo 44.2
Deveres dos formandos

1 — Sem prejuizo no disposto no ECD, o docente,
enquanto formando, tem o dever de:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir as suas obrigacGes legais em matéria
de formagdo continua;

c) Participar de forma empenhada nas ag¢des de
formagdo continua consideradas prioritarias para a
concretizagdo do projeto educativo da escola e para
o desenvolvimento do sistema educativo;

d) Promover o bom relacionamento e a
cooperagdo entre todos os formandos;

e) Partilhar com os outros docentes a informacao,
os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas.

2 — Os deveres constantes das alineas a), b), ¢), e
d) do n2? 1 sdo também aplicaveis ao pessoal nio
docente.

Artigo 45.2
Inscri¢ao e frequéncia de agoes de formagao
1 — O processo de inscricdo dos docentes é
efetuado através de um formulario eletrdnico.
2 — Findo o prazo de inscricdo, é enviada por
correio eletrénico a comunicagdo de selecdo aos
formandos, devendo estes confirmar, no prazo
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maximo de 3 dias Uteis, a sua participacdo na
mesma. A falta de confirmagdo serd considerada
desisténcia.

3 — Os docentes que desistam da frequéncia de
uma ac¢do de formacdo ja iniciada devem justificar a
sua desisténcia, com a maior brevidade possivel,
através de correio eletrénico, dirigido ao diretor do
CFAE de LeiriMar, com conhecimento ao diretor da
respetiva escola/ agrupamento de escolas.

4 — S3o consideradas aceitaveis as justificacGes
pelos motivos previstos no Regime Juridico de Férias,
Faltas e Licengas dos Funciondrios e Agentes da
AdministragGo Publica, bem como outros motivos
imputaveis ao CFAE ou que venham a ser aceites
como validos pelo conselho de diretores.

5 — Considera-se reprovado, o formando que
deixa de comparecer numa acdo de formagdo sem
apresentar qualquer justificacdo, depois de ter
assumido o compromisso de a frequentar.

6 — Os docentes nao integrados nas escolas
associadas podem ser admitidos a agdes em que haja
vagas sobrantes, sendo as inscricGes aceites por
ordem de chegada.

7 — A participacdo dos docentes, referidos no
ponto anterior, na formacdo continua acreditada
pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao
Continua, exceto quando se trate de formacgao
promovida pela administragdo educativa em
programas relevantes para o sistema educativo ou
resultante de outros protocolos que envolvam
formagdao financiada, fica condicionada ao
pagamento de inscricdo, no valor de um euro por
cada hora de formacao.

8 — Estdo isentos do pagamento referido no
ponto anterior os docentes das escolas publicas do
distrito de Leiria.

Artigo 462
Critérios de sele¢do dos formandos

1 — Na selegdo dos docentes, para as agdes de
formacdo creditadas, serdo levados em conta os
seguintes critérios, por ordem de prioridade:

a) Docentes do quadro das escolas associadas de
acordo com as necessidades de formagdo da
Escola/Agrupamento;

b) Docentes do quadro das escolas associadas
com necessidades de formagdo decorrentes da
ultima avaliagdo de desempenho;
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c¢) Proximidade do final do periodo de avaliagdo
de desempenho docente ou da progressdo na
carreira;

d) Enquadrar-se nos critérios especificos de cada
acao;

e) Manifestar preferéncia pela frequéncia de
determinada acgao;

f) Exercer fungdes em estabelecimentos de
educagdo ou ensino ndo associados, mas residir na
proximidade da area geografica do Centro;

g) Ordem de inscrigdo.

2 — Os formandos ndo docentes sdo selecionados
pela dire¢do da escola/agrupamento de escolas onde
exercem fungdes.

CAPITULO VI
Avaliagdo externa do pessoal docente

Artigo 47.2
Constituicao da bolsa de avaliadores externos

1 — O CFAE de LeiriMar tem constituida uma
bolsa de avaliadores responsdveis pela avaliagdo
externa da dimensdo cientifica e pedagogica do
processo de avaliagdo de desempenho docente
composta por docentes que rednem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.2 escaldo ou superior da
carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em
avaliacdo do desempenho docente ou supervisdo
pedagdgica ou deter formagdo especializada
naquelas areas ou possuir experiéncia profissional no
exercicio de fun¢des de supervisdo pedagdgica que
integrem observacgdo de aulas.

2 — A bolsa a que se refere o nimero anterior é
atualizada anualmente, nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 48.2
Coordenacgao da bolsa de avaliadores externos

1 — Ao diretor do CFAE, enquanto coordenador e
gestor da bolsa de avaliadores externos, compete:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a
constituicdo e atualizagdo da bolsa de avaliadores
externos previstos nos termos estabelecidos no
presente despacho normativo;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagcdo
externa previstos no presente despacho com
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respeito pelos prazos nele expressamente indicados,
com divulgacdo aos intervenientes do CFAE de
LeiriMar;

c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado, nos
termos da legislagao vigente;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a
implementagdo do processo de avaliagdo externa do
desempenho docente.

CAPITULO VI
Disposic¢des Finais

Artigo 49.2
Revisdao do Regulamento

1 — O presente regulamento pode ser objeto de
revisao a qualquer tempo, nos seguintes termos:

a) A revisdo do regulamento interno deve constar
explicitamente da convocatdria da reunido, sendo as
propostas de alteragao enviadas em anexo a mesma;

b) As alteracbes tém de ser aprovadas por
maioria de dois tergos dos membros presentes.

Artigo 502
Casos omissos

As situagdes omissas neste regulamento serdo
regidas pela legislagdo em vigor ou pelo conselho de
diretores da comissdo pedagodgica.

Artigo 512
Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte

ao da sua aprovagdo pelo conselho de diretores da
comissdo pedagogica.
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ANEXO |

Enquadramento legal do Regulamento Interno

O presente regulamento interno é o documento que enquadra o trabalho desenvolvido pelo CFAE de LeiriMar
e que tem por base os seguintes diplomas legais:

* Lein.°46/86, de 14 de outubro, Lei de Bases do Sistema Educativo, com alterag¢des introduzidas pela Lei n.2
115/97, de 19 de setembro;

e Decreto-Lei n? 41/2012, de 21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente (Procede a 11.2 alteracdo do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril);

* Despacho normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro - processo de constitui¢do e funcionamento da bolsa de
avaliadores externos, com vista a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica;

e Decreto-Lei n?22/2014, de 11 de fevereiro — Regime Juridico da Formac&o Continua de Professores;
e Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo;

* Decreto-Lei n.2 127/2015 de 7 de julho — Constituicdo e funcionamento dos Centros de Formacdo de
Associagdo de Escolas;

* Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio - Avaliacdo, certificacdo e reconhecimento da formacao acreditada;
» Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio - Areas de formacao;
* Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio - Reconhecimento e certificagdo das a¢des de curta duracgdo.

e Regulamentacgdo prépria do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua (CCPFC) e da Diregdo
Geral da Administracdo Escolar (DGAE).
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ANEXO 1l
Regulamento do procedimento concursal de
candidatura e sele¢ao dos candidatos a diretor(a)
do Centro de Formacgdo de Associagdo de Escolas de LeiriMar

Artigo 12
Objeto
Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, que define o novo Regime Juridico da Formacgio
Continua de Professores, em conjuga¢do com o Decreto-Lei n? 127/2015, de 7 de julho, o presente regulamento
estabelece as normas respeitantes ao procedimento concursal de candidatura e sele¢ao dos candidatos ao cargo
de diretor do Centro de Formagao de Associa¢do de Escolas de LeiriMar.

Artigo 22
Abertura do Procedimento Concursal

1 — O procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;

b) Na pagina eletrdnica do CFAE de LeiriMar e na de todas as escolas associadas;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo
nacional, através de andncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

2 — O prazo de aceitagdo das candidaturas decorre no periodo de 10 dias Uteis, a contar, a partir da data de
publicacdo do aviso no Didrio da Republica.

3. Do aviso de abertura do concurso devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Cargo a prover e identificagdo do CFAE de LeiriMar;

b) Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas e elementos que devem constar do requerimento de
admissao;

¢) Requisitos de admissdo;

d) Documentos necessdrios para a aprecia¢do das candidaturas, incluindo o projeto de agdo para o periodo a
que respeita o mandato;

e) Composicdo do juri de analise das candidaturas;

f) Critérios de selecdo;

g) Indicagdo dos locais, onde serdo divulgadas as listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como o
resultado da selegdo;

h) Entidade a qual deve ser apresentada reclamacgao.

Artigo 32
Requisitos dos candidatos

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal, os docentes integrados na carreira que reldnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisdo pedagodgica num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formagao de docentes.

2 — E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagdo especializada numa das
seguintes dreas: gestdo da formacdo, supervisdo pedagodgica, formacdo de formadores, administracdo escolar e
gestao.
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Artigo 42
Instrucdo da candidatura

1 — O processo de candidatura deve ser constituido pelo requerimento de admissdo ao concurso, assim como
dos documentos que o instruem que deverdo ser remetidos, em correio registado, com aviso de rece¢ao, ou
entregues pessoalmente, nos Servigcos de Administra¢do Escolar da Escola Secundaria Eng. Acacio Calazans Duarte,
sita na Rua Prof. Nery Capucho, Marinha Grande, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, dirigido
ao Presidente do Juri.

2 — Com o requerimento de candidatura, os candidatos apresentardo, obrigatoriamente, um projeto de agao
para o CFAE, relativo ao periodo a que respeita o mandato e o curriculum vitae detalhado e devidamente
assinado, acompanhado dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdao, bem
como de outros entendidos como pertinentes pelo candidato, tendo em conta os critérios de selegao.

Artigo 52
Analise das candidaturas

1 — A abertura do procedimento concursal é precedida de reunido da comissdo pedagdgica do CFAE de
LeiriMar, destinada a sele¢do, de entre os seus membros, dos elementos que integrardo o juri encarregado de
proceder a analise das candidaturas.

2 — O Juri referido na alinea anterior é constituido por trés membros efetivos e trés suplentes. Um dos
membros efetivos assumira as fungdes de Presidente.

3 — Todos os membros do juri estdo impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o seu Presidente, por
recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relagdo aos quais seja declarado qualquer impedimento
ou reconhecida a procedéncia de suspeicdo ou pedido de escusa, nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — O Juri, apos a apreciacdo das candidaturas, procede a divulgagdo das listas dos candidatos admitidos e
excluidos e procedera a realizagdo de entrevista aos candidatos admitidos a concurso. Apds a entrevista aos
candidatos, sera elaborado um relatério que apresentara a Comissdo Pedagdgica do CFAE de LeiriMar.

Artigo 62
Avaliagdo das candidaturas

1 — Para efeitos da analise e avaliagdo das candidaturas sdo considerados os seguintes critérios:

a) A adequacdo do projeto de agdo para o mandato a cumprir — 30 %;

b) A adequacdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educagdo e da formacgdo de professores — 40
%;

c) A realizagdo de uma entrevista de avaliagdo da adequagao do perfil do candidato as fun¢des a desempenhar
— 30 %.

2 — A analise e avaliacdo das candidaturas, pelo juri, tera em consideragdo os critérios, a pontuacdo e a
ponderagdo traduzidos numa escala final de 0 a 20, com aproximagdo as centésimas, de acordo com o seguinte:

Adequacao do Projeto de Agao Descritores Pontos | Ponderagao
Projeto totalmente adequado 20
(atendendo a miss3o, visdo, objetivos e Projeto adequado 15 30%
respetiva operacionalizagdo). Projeto parcialmente adequado 10
Projeto inadequado 0
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~ , , . Ponderagao
Adequacao do Curriculum Vitae Descritores Pontos 40%
(]
1. Doutoramento em Gestdo da
Formacdo/ Administracdo Escolar e 20
Gestao/ Supervisdo Pedagdgica/
Formacgdo de Formadores
2. Mestrado em Gestdo da Formacdo/
Administracdo Escolar e Gestdo/ 17
Supervisdo Pedagdgica/ Formacdo de
Formadores.
HabilitacGes Académicas p — 10%
3. Doutoramento em area distinta da
. 15
referida em 1.
4. Formacgdo Especializada em Gestdo
da Formagdo/ Administracdo Escolar e 12
Gestao/ Supervisdo Pedagdgica/
Formagdo de Formadores.
5. Mestrado em area distinta da
. 10
referida em 2.
Desempenho de carNgos de Diregao e Diretor de CEAE 5
Gestao
(Pontos por cada ano de desempenho do Diretor de Escola/Agrupamento 4 10%
cargo até ao limite de 20)
Subdiretor/Adjuntos de direcdo 3
Desempenfjo de cargo.s Ele Presidente do Conselho Pedagdgico 5
Coordenacgdo e Supervisao
Pedagégica
BO8 Coordenador de Departamento 4 10%
(Pontos por cada ano de desempenho do
cargo até ao limite de 20) Coordenador/Delegado de Grupo 3
Mais de 200 horas de formagao 20
Experiéncia de Formacdo Acreditada | Entre 151 e 200 horas de formagdo 16
de Docentes
Entre 101 e 150 horas de formacgao 12 10%
(N2 de horas de formacgdo realizada
enquanto formador, desde 2005) Entre 51 e 100 horas de formac&o 8
Entre 25 e 50 horas de formagdo 4
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) Er?trews.tg . . Ponderagdo
A entrevista visa clarificar a analise Descritores Pontos o
X ) N . 30%
curricular e o projeto de agdo do candidato
Revela completo conhecimento do 20
cargo/fungdes a desempenhar;
Revela conhecimento do cargo/fungdes 15
1 — Nivel de conhecimento do cargo | a desempenhar; 10%
a desempenhar e respetivas fungdes | Revela alguns conhecimentos do 10 0
cargo/fungdes a desempenhar;
Revela poucos conhecimentos do 5
cargo/fungdes a desempenhar.
Revelou muita facilidade na
= . ~ 20
fundamentagdo do Projeto de Agdo;
Revelou facilidade na fundamentacgdo 15
2 — Fundamentacgdo do Projeto de | do Projeto de Agdo; 10%
Agao Revelou alguma  dificuldade na 10 0
fundamentacdo do Projeto de Acdo;
Revelou muita dificuldade na
~ . o 5
fundamentacdo do Projeto de Acdo.
O candidato utiliza um discurso muito
fluidlo e coerente na resposta as 20
questdes;
O candidato utiliza um discurso fluido e 15
3 — Relacionamento interpessoal e Coerente na resposta as questoes;
. P O candidato utiliza um discurso mais ou 10%
comunicagdo . .
menos fluido e coerente na resposta as 10
questodes;
O candidato utiliza um discurso pouco
fluidlo e coerente na resposta as 5
questodes.

3 — No prazo de 10 dias a contar do termo da data de apresentacdo de candidaturas, o juri elabora lista,

organizada da seguinte forma:

a) Candidatos admitidos, por ordem alfabética.
b) Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentag¢do fundamental exigida,
bem como pela apresentacdo extemporanea da candidatura.
4 — A lista serd divulgada através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalagGes do CFAE de LeiriMar e de todas as escolas associadas;

b) Na pagina eletrdnica de todas as escolas associadas do CFAE de LeiriMar.
5 — Da lista cabe reclamacdo, a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da sua divulgacao.
6 — Expirado o prazo de reclamacdo e nos 7 dias Uteis subsequentes, decorrem as entrevistas, sendo os
candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletrdnico, do dia, hora e local da sua realizagao.

7 — O Juri elabora um relatério, com a seriagdo dos candidatos, que apresenta a comissdo pedagogica do

CFAE.

Artigo 72

Selecao do Diretor do CFAE LeiriMar
1 — A comissdo pedagogica procedera a apreciagao e discussado do relatorio de seriacdo dos candidatos.
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2 — O plendrio da comissdo pedagodgica do CFAE de LeiriMar elege por maioria absoluta dos seus membros, o
diretor do Centro de Formagao.

Artigo 82
Publicitagao
O Presidente do juri procedera, no prazo de 3 dias Uteis, a afixacdo da lista graduada proviséria no CFAE de
LeiriMar e a sua publicagdo, em simultaneo, nos seguintes locais;
a) Em local apropriado nas instalagGes de todas as escolas associadas;
b) Na pagina eletrénica de todas as Escolas Associadas do CFAE de LeiriMar.

Artigo 92
Reclamacgdo
Da selegdo da comissdo pedagogica, cabe reclamacdo a apresentar, ao presidente do juri, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da afixagdo da lista graduada provisoria.

Artigo 102
Aceitacao do lugar e tomada de posse
1 — Expirado o prazo do artigo anterior, a lista torna-se definitiva. Nos 3 dias subsequentes, o candidato
colocado em primeiro lugar na lista, confirmara a aceitacdo do cargo, ocorrendo a tomada de posse em reunido da
comissdo pedagdgica do CFAE de LeiriMar, marcada para o efeito e comunicada ao candidato.
2 — O mandato do diretor do CFAE tem a duracdo de 4 anos, sendo as fungdes exercidas em regime de
comissao de servigo e em exclusividade.
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ANEXO 1l
Regulamento para Reconhecimento e Certificagao de A¢oes de Curta Duragao

Preambulo

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, que reformulou o Regime Juridico da
Formacdo Continua de Professores (RIFCP), a modalidade A¢Ges de Curta Duragdo (ACD) passa a ser reconhecida e
certificada pelas entidades formadoras, nos termos do Despacho n2 5741/2015, de 29 de maio, retificado pela
Declaragdo de retificagdo n? 470/2015, de 11 de junho.

O processo de reconhecimento e certificagdo desta modalidade, nos termos do n22 do artigo 192 do Decreto-
Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, é uma competéncia atribuida dos Centros de Formacdo de Associa¢do de
Escolas. Assim, o presente regulamento visa regular e clarificar o modo de operacionalizagdo deste processo, de
modo a agiliza-lo e torna-lo expedito, no interesse das escolas e dos docentes, mas salvaguardando todos os
requisitos de rigor e qualidade da formacgao.

Nestes termos, para efeitos do previsto na alinea h) do artigo 142 do Decreto-Lei n? 127/2015, de 7 de julho, o
conselho de diretores da comissdao pedagogica do CFAE de LeiriMar aprova o Regulamento das A¢bes de Curta
Duragdo (ACD) nos termos seguintes:

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento aprova as regras a que obedece o reconhecimento e certificagdo das a¢des de curta
duracdo (ACD) a que se refere a alinea d) do n2 1 do artigo 62 do Decreto-Lei n2 22/2014, de 11 de fevereiro.

Artigo 22
Caracterizagao

1 — Sdo consideradas ag¢des de curta duragdo (ACD) as atividades de formagdo que, nos termos dos artigos 32 e
52 do Despacho n2 5741/2015, de 29 de maio, relinam cumulativamente as seguintes caracteristicas:

a) Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas tematicas ou outros eventos de cariz cientifico
e pedagadgico.

b) Tenham uma duragdo minima de 3 horas e maxima de 6.

¢) Tenham uma relagdo direta com o exercicio profissional dos docentes.

d) Sejam realizadas com manifestacdo de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica.

e) Sejam asseguradas por formadores que, no minimo, sejam detentores do grau de Mestre.

2 — O reconhecimento da participacdo do docente em agOes de curta duragdo (ACD) que incidam sobre temas
cientificos ou pedagogicos exige uma relagdo direta com os conteudos cientificos integrados nos curricula do
grupo de recrutamento ou de lecionagdo a que pertence.

3 — O reconhecimento das a¢des de formacgdo de curta duragdo sé pode ocorrer uma Unica vez ha mesma
acdo, independentemente do formador, local ou ano de realizagdo.

4— Nao sdo reconhecidas as agdes de formagdo de curta duragdo que se relacionem ou se insiram em
qualquer tipo de campanha promocional ou publicitaria.

Artigo 32
Efeitos
As acdes de curta duracdo (ACD) certificadas relevam, nos termos do n? 1 do artigo 32 do Despacho n?
5741/2015, de 29 de maio, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), no ambito da Avaliagdo de Desempenho Docente (ADD) e
progressao na carreira, tendo como limite maximo um quinto do total de horas de formagdo obrigatdria no
respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.
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Artigo 42
Competéncia e formalidades para reconhecimento

1 — A competéncia para o reconhecimento da formagdo continua na modalidade agdo de curta duragdo (ACD)
cabe ao conselho de diretores da comissdo pedagdgica, nos termos definidos na alinea a) do artigo 42 do
Despacho n2 5741/2015, de 29 de maio.

2 — O reconhecimento das Ag¢des de Curta Duragdo (ACD) carece de apresentacdo de requerimento a remeter
ao CFAE e pode ser apresentado:

a) Pelo diretor(a) de Agrupamento/Escola associado(a);

b) A titulo individual, por docentes que lecionam em Agrupamento/Escola associado(a), quando respeite a
atividades de formacdo que ndo foram alvo de requerimento pelo respetivo(a) Diretor(a) de Agrupamento/Escola
associado(a).

3 — O formulario de requerimento a apresentar pelo diretor do Agrupamento/Escola associada encontra-se
disponivel no site do CFAE de LeiriMar e devera ser remetido para o respetivo correio eletréonico até 30 dias Uteis
apos o final da agdo a que respeita, acompanhado de:

a) Programa temadtico da atividade de formagdo do qual conste:

i. Designacdo da agao;

ii. Local de realizagao;

iii. Data de realizagao;

iv. Numero de horas;

v. Nome da(s) entidade(s) promotora(s);

vi. Nome do(s) formador(es) envolvido(s);

vii. Habilitagdo académica do(s) formador(es);
viii. Identificagcdo da area de formacgdo da agdo;

ix. Destinatarios da formacao;

x. Conteldos/temas abordados;

xi. Enquadramento da acdo/fundamentacdo da iniciativa.

b) Lista dos docentes participantes na atividade de formagédo indicando: nome completo, nimero de BI/CC,
grupo de recrutamento, agrupamento/escola onde exerce fungdes.

¢) Documento comprovativo do registo de presencas na acdo de formacgdo.

4 — O formulario de requerimento a apresentar a titulo individual por docente encontra-se disponivel no site
do CFAE e devera ser remetido para o respetivo correio eletrénico até 30 dias Uteis apds o final da a¢do a que
respeita. O requerimento deverd ser acompanhado do programa tematico da a¢do, do qual constem os dados da
alineas a) do numero 3 do presente artigo, bem como de documento comprovativo de presenca na atividade de
formacgao.

Artigo 52
Procedimentos para decisao

Para o reconhecimento das atividades de formagdo apresentadas em requerimento nos termos do artigo
anterior, sera utilizado o seguinte procedimento:

a) Depois de analisado o requerimento e verificada a conformidade com as condi¢Bes previstas no artigo 52 do
Despacho n2 5741/2015, de 29 de maio, é elaborado o respetivo parecer pelo diretor do CFAE, no qual consta uma
proposta de decisao.

b) Os documentos que constituem o processo de reconhecimento, bem como o parecer do diretor do CFAE,
sdo remetidos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, via correio eletrénico, a todos os membros do conselho de
diretores da comissdao pedagodgica.

¢) Nos 10 (dez) dias subsequentes, os elementos do conselho de diretores da comissdo pedagogica procedem
a aprecia¢do do processo, tendo em vista decidir sobre o parecer apresentado pelo diretor.

26



Regulamento Interno do Centro de Formacao de LeiriMar 2015

d) Terminado o prazo referido na alinea anterior e se nenhum dos membros do conselho de diretores da
comissdao pedagogica tiver enderegado ao diretor do CFAE qualquer obje¢do, considera-se ratificada a decisdo
proposta no parecer apresentado.

e) Se algum dos membros emitir qualquer objecdo relativa a essa proposta, o processo sera interrompido e
serd alvo de analise na reunido seguinte do conselho de diretores da comissdo pedagdgica, a qual decidira sobre o
requerido.

Artigo 62
Comunicagdo ao(s) requerente(s) e certificagdo

1 — Num prazo de 40 (quarenta) dias apds a rececdo do requerimento, o(s) requerente(s) serd(do)
notificado(s) pelo diretor do CFAE da deliberacdo tomada pelo conselho de diretores da comissdo pedagdgica,
procedendo-se de seguida, no caso de deferimento, a emissdo do(s) respetivo(s) certificado(s).

2 — Do certificado de reconhecimento da a¢do de curta duracdo (ACD) consta, obrigatoriamente, o nome do
docente, a designa¢do da ac¢do, o local e data de realizagao, o nimero de horas, o nome da entidade ou entidades
promotoras e o nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos.

3 — Para os processos apresentados por diretor(a) de agrupamento/escola associado(a) do CFAE de LeiriMar, a
entrega dos certificados de uma ACD é feita na reunido do conselho de diretores da comissdo pedagodgica que
ocorra apés terminado o processo de reconhecimento.

4 — Para os processos apresentados a titulo individual, por docentes que lecionam em agrupamento/escola
associado(a) do CFAE de LeiriMar, quando respeite a agdes que ndo foram alvo de requerimento pelo respetivo
diretor(a) do agrupamento/escola, a entrega do certificado é feita pessoalmente, ou via postal, apds o pagamento
de uma taxa de 5 (cinco) Euros.

5 — Nos casos em que a decisdo de reconhecimento seja alvo de andlise em conselho de diretores da comissdo
pedagdgica, a emissdo de certificado podera ocorrer até um prazo maximo de 100 (cem) dias apds a entrega do
requerimento.

Artigo 72
Validagdo das ACD certificadas por outras entidades formadoras
Compete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada escola proceder a validagdo das agbes
de formacdo de curta duragdo certificadas pelas entidades formadoras previstas nas alineas b), ¢) e d) do artigo 2.2
do Despacho n® 5741/2015, de 29 de maio, que exigem a observancia das condi¢des previstas nosn.22,4,5e 6
do artigo 5.2 do mesmo diploma, para efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 82
Balango anual da formagao realizada na modalidade Ag¢ao de Curta Duragao

Sera realizada anualmente, em reunido do conselho de diretores da comissdo pedagdgica, uma analise global
da formac3o realizada nesta modalidade ao nivel de todos os agrupamentos/escolas associados(as) no CFAE de
LeiriMar, tendo em vista a partilha de boas praticas, a potenciagdo plena desta modalidade de formagdo, bem
como a eventual reformulagdo de procedimentos.

Aprovado em conselho de diretores do CFAE de LeiriMar a 18 de novembro de 2015.
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